


Пояснительная записка.
Рабочая программа воспитания является методическим документом, определяющим

комплекс  основных  характеристик  воспитательной  работы,  осуществляемой  в  школе,
разработана с учетом государственной политики в области образования и воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса
всех уровней общего образования,  соотносится  с  рабочими программами воспитания для
организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Рабочая  программа  воспитания  предназначена  для  планирования  и  организации
системной  воспитательной  деятельности;  разрабатывается  и  утверждается  с  участием
коллегиальных  органов  управления  школой,  в  том  числе  советов  обучающихся,  советов
родителей (законных представителей).

Реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,  осуществляемой
совместно  с  семьей  и  другими  участниками  образовательных  отношений,  социальными
институтами  воспитания;  предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским
традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам
и  нормам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  на  основе  российских  базовых
конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за

исключением  целевого раздела,  может  изменяться  в  соответствии  с  особенностями
общеобразовательной  организации:  организационно-правовой  формой,  контингентом
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной
программы,  в  том  числе  предусматривающей  углубленное  изучение  отдельных  учебных
предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности
обучающихся.

Целевой раздел
Участниками  образовательных  отношений  являются  педагогические  и  другие

работники  общеобразовательной  организации,  обучающиеся,  их  родители  (законные
представители),  представители  иных  организаций,  участвующие  в  реализации
образовательного  процесса  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.
Родители  (законные  представители)  несовершеннолетних  обучающихся  имеют
преимущественное право на воспитание своих детей.

Содержание  воспитания  обучающихся  в  общеобразовательной  организации
определяется  содержанием  российских  базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и
ценностей,  которые  закреплены  в  Конституции Российской  Федерации.  Эти  ценности  и
нормы  определяют  инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.  Вариативный
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности
культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная  деятельность  в  общеобразовательной  организации  планируется  и
осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере
воспитания, установленными в  стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года  (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N
996-р).  Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере  воспитания  детей  является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные
ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной  реализовать  свой
потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному  созиданию  и  защите
Родины.

Цель и задачи воспитания обучающихся



Современный  российский  национальный  воспитательный  идеал  -
высоконравственный,  творческий,  компетентный гражданин России,  принимающий судьбу
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны,
укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской
Федерации.

В  соответствии  с  этим  идеалом  и  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации  в  сфере  образования  цель  воспитания обучающихся  в  общеобразовательной
организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на
основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека,  семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию
и традициям многонационального народа Российской Федерации,  природе и  окружающей
среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:
- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые

выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,  ценностям,

традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям

социокультурного  опыта  поведения,  общения,  межличностных  и  социальных  отношений,
применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные  результаты  освоения  обучающимися  общеобразовательных  программ
включают:

- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному

самоопределению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
- сформированность  внутренней  позиции  личности  как  особого  ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная  деятельность  в  общеобразовательной  организации  планируется  и

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического,
системно-деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с  учетом  принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и
взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной  жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообразности.

Направления воспитания
Рабочая  программа  воспитания  АНО  «СОШ  «Квентин»  реализуется  в  единстве

учебной  и  воспитательной  деятельности  общеобразовательной  организации  по  основным
направлениям  воспитания  в  соответствии  с  ФГОС  и  отражает  готовность  обучающихся
руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на основе,
в том числе в части:

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности,
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической
культуры;



- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему
народу,  уважения  к  другим  народам  России;  историческое  просвещение,  формирование
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной
культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов  России,  формирование
традиционных  российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,  доброты,
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти
предков;

- эстетическое  воспитание -  формирование  эстетической  культуры  на  основе
российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам
отечественного и мирового искусства;

- физическое  воспитание, формирование  культуры  здорового  образа  жизни  и
эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и
состояния  здоровья,  навыков  безопасного  поведения  в  природной  и  социальной  среде,
чрезвычайных ситуациях;

- трудовое воспитание  -  воспитание уважения к труду, трудящимся,  результатам
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии,
личностное  самовыражение  в  продуктивном,  нравственно  достойном труде  в  российском
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

- экологическое  воспитание -  формирование  экологической  культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских
традиционных  духовных  ценностей,  навыков  охраны,  защиты,  восстановления  природы,
окружающей среды;

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других
людей,  природы  и  общества,  к  получению  знаний,  качественного  образования  с  учетом
личностных интересов и общественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов воспитания
Гражданско-патриотическое воспитание

Знающий и  любящий свою малую родину,  свой край,  имеющий представление  о
Родине - России, ее территории, расположении.

Сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан  России,
проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного
края, своей Родины - России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России,
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий
к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о  правах  и  ответственности человека в
обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной  организации,  в
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и

достоинство каждого человека.
Доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказывать  помощь,

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших.



Умеющий оценивать  поступки с  позиции их  соответствия  нравственным нормам,
осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства
России,  имеющий  первоначальные  навыки  общения  с  людьми  разных  народов,
вероисповеданий.

Сознающий  нравственную  и  эстетическую  ценность  литературы,  родного  языка,
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
Способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе,  искусстве,

творчестве людей.
Проявляющий  интерес  и  уважение  к  отечественной  и  мировой  художественной

культуре.
Проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах  художественной

деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия

Бережно относящийся к  физическому здоровью, соблюдающий основные правила
здорового  и  безопасного  для  себя  и  других  людей  образа  жизни,  в  том  числе  в
информационной среде.

Владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены,  безопасного
поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия
физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам

труда, ответственное потребление.
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий  в  различных  видах  доступного  по  возрасту  труда,  трудовой

деятельности.
Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы,  зависимость  жизни людей от  природы, влияние

людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие  действий,

приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

Ценности научного познания
Выражающий  познавательные  интересы,  активность,  любознательность  и

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий  первоначальными  представлениями  о  природных  и  социальных

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о
науке, научном знании.

Имеющий  первоначальные  навыки  наблюдений,  систематизации  и  осмысления
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.



Содержательный раздел

Уклад АНО «СОШ «Квентин»
Уклад  задаёт  порядок  жизни  школы  и  аккумулирует  ключевые  характеристики,

определяющие  особенности  воспитательного  процесса.  Уклад  АНО  «СОШ  «Квентин»
удерживает  ценности,  принципы,  нравственную  культуру  взаимоотношений,  традиции
воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и
средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и
её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Виды,  формы  и  содержание  воспитательной  деятельности  в  этом  разделе

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание
воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый
из  модулей  обладает  воспитательным  потенциалом  с  особыми  условиями,  средствами,
возможностями воспитания. Воспитательная работа школы представлена в рамках основных
(инвариантных) модулей:

Модуль Урочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных

предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских  традиционных  духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе
исторического  просвещения;  подбор  соответствующего  содержания  уроков,  заданий,
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

- включение  учителями  в  рабочие  программы  по  учебным  предметам,  курсам,
модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учет  в  определении
воспитательных задач уроков, занятий;

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие
на  личность  в  соответствии  с  воспитательным  идеалом,  целью  и  задачами  воспитания,
целевыми  ориентирами  результатов  воспитания;  реализацию  приоритета  воспитания  в
учебной деятельности;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

- применение  интерактивных  форм  учебной  работы  -  интеллектуальных,
стимулирующих  познавательную  мотивацию,  игровых  методик,  дискуссий,  дающих
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая
учит  строить  отношения  и  действовать  в  команде,  способствует  развитию  критического
мышления;

- побуждение  обучающихся  соблюдать  нормы  поведения,  правила  общения  со
сверстниками  и  педагогами,  соответствующие  укладу  общеобразовательной  организации,
установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

- организацию  шефства  мотивированных  и  эрудированных  обучающихся  над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями,
дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- инициирование  и  поддержку  исследовательской  деятельности  обучающихся,
планирование  и  выполнение  индивидуальных  и  групповых  проектов  воспитательной
направленности.

Модуль Внеурочная деятельность



Воспитание  на  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности  и
дополнительного  образования  преимущественно  осуществляется  через:  -  вовлечение
школьников  в  интересную  и  полезную  для  них  деятельность,  которая  предоставит  им
возможность самореализоваться в ней,  приобрести социально значимые знания,  развить в
себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения,  получить
опыт участия в социально значимых делах.

Модуль классное руководство
Осуществляя  классное  руководство,  педагог  организует  работу  с  классом;

индивидуальную  работу  с  учащимися  вверенного  ему  класса;  работу  с  учителями,
преподающими  в  данном  классе;  работу  с  родителями  учащихся  или  их  законными
представителями.

Модуль Основные школьные дела
Это  комплекс  главных  традиционных  общешкольных  дел,  в  которых  принимает

участие  большая  часть  школьников  и  которые  обязательно  планируются,  готовятся,
проводятся  и  анализируются  совестно  педагогами  и  детьми.  Основные  школьные  дела
обеспечивают  включенность  в  них  большого  числа  детей  и  взрослых,  способствуют
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.

Модуль Внешкольные мероприятия
Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий  предусматривает
экскурсии и посещение театров. Мероприятия организуются классными руководителями, в
том  числе  совместно  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся  с
привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия.

Модуль Организация предметно-пространственной среды
Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды

предусматривает  совместную  деятельность  педагогов,  обучающихся,  других  участников
образовательных  отношений  по  её  созданию,  поддержанию,  использованию  в
воспитательном процессе.

Данный  модуль  включает  разработку  и  оформление  пространств  проведения
значимых  событий,  праздников,  церемоний,  торжественных  линеек,  творческих  вечеров
(событийный дизайн).

Модуль Взаимодействие с родителями
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными

представителями) обучающихся предусматривает:
- проведение  тематических  собраний  по  вопросам  воспитания,

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
- родительские  форумы  на  интернет-сайте  общеобразовательной  организации,

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие
родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

- проведение  индивидуальных  консультаций  (в  том  числе  по  инициативе
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания.

Модуль Самоуправление
Реализация  воспитательного  потенциала  ученического  самоуправления  в

общеобразовательной организации предусматривает организацию классным руководителем
мероприятий направленных развитие у обучающихся инициативности,  самостоятельности,
ответственности и др.

Модуль Профилактика и безопасность
Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической  деятельности  в  целях

формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  школе  предусматривает
проведение исследований, мониторинга психологического климата в классах.

Организационный раздел



Кадровое обеспечение
Планирование,  организацию,  обеспечение,  реализацию  воспитательной

деятельности в школе осуществляют администрация образовательного учреждения, учителя,
классные  руководители,  педагог-психолог.  Психолого-педагогическое  сопровождение
обучающихся  осуществляют  классные  руководители,  педагог-психолог;  Привлечение
специалистов  других  организаций  (образовательных,  социальных,  правоохранительных  и
др.) осуществляет администрация образовательной организации, педагог-психолог, классные
руководители.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной
успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в
совместную деятельность в воспитательных целях.

Основными принципами поощрения учащихся являются следующие: 
- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
- единства  требований  и  равенства  условий  применения  поощрений  для  всех

обучающихся; 
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;
- открытости и публичности;
- последовательности и соразмерности.
К обучающимся Школы применяют два вида поощрений: материальное и моральное.
Видами морального поощрения обучающихся являются:
- информирование школьного сообщества  об успешном участии обучающегося в

том или ином мероприятии, объявление благодарности в публикации на сайте Школы и в
официальной группе Школы социальной сети «В Контакте»;

- награждение Похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
- награждение  Похвальной  грамотой  «За  особые  успехи  в  изучении  отдельных

предметов»;
- награждение медалью «За особые успехи в учении»;
- награждение  Грамотой  Школы  –  за  отличные  и  хорошие  успехи  в  учении  по

итогам учебного года,  за  успехи,  победы и призовые места  в  проектноисследовательской
деятельности обучающихся;

- награждение Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места в школьных
конкурсных мероприятиях (согласно положению);

- вручение Благодарности Школы обучающемуся;
- награждение  Грамотой  по  линии  школьного  ученического  самоуправления  (по

итогам четверти, года, ступени обучения);
- вручение  Благодарности  Школы  родителям  (законным  представителям)

обучающегося.
К материальному поощрению обучающихся относится вручение ценного подарка в

дополнение к какому-либо виду морального поощрения.

Анализ воспитательного процесса
Анализ  воспитательного  процесса  осуществляется  в  соответствии  с  целевыми

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях
начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования,  установленными
соответствующими ФГОС.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  общеобразовательной
организации  является  ежегодный самоанализ  воспитательной  работы  с  целью  выявления



основных  проблем  и  последующего  их  решения  с  привлечением  (при  необходимости)
внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа  воспитательного процесса включается  в календарный план
воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет  анализа  сущностных  сторон  воспитания  ориентирует  на  изучение

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада
общеобразовательной  организации,  качество  воспитывающей  среды,  содержание  и
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и
родителями;

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование
его  результатов  для  совершенствования  воспитательной  деятельности  педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования
воспитательной  работы,  адекватного  подбора  видов,  форм  и  содержания  совместной
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

- распределенная  ответственность  за  результаты  личностного  развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как
организованного  социального  воспитания,  в  котором  общеобразовательная  организация
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и
саморазвития.

Анализ  воспитательной  работы  Школы  осуществляется  по  следующим
направлениям:

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ  проводится  классными руководителями вместе  с  педагогом-психологом,  с

последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.
Основным  способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах:
- какие  проблемы,  затруднения  в  личностном  развитии  обучающихся  удалось

решить за прошедший учебный год;
- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
- какие  новые  проблемы,  трудности  появились,  над  чем  предстоит  работать

педагогическому коллективу.
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием,  на  основе которого  осуществляется  данный анализ,  является  наличие

интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной  деятельности
обучающихся и взрослых.

Анализ  проводится  администрацией  образовательной  организации,  классными
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся.

Способами получения информации 
-беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками;
-анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых

предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчета,  составляемого  заместителем

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной
работе  при  его  наличии)  в  конце  учебного  года,  рассматриваются  и  утверждаются
педагогическим  советом  или  иным  коллегиальным  органом  управления  в
общеобразовательной организации.



Результаты обсуждаются на педагогическом совете.
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
- деятельности классных руководителей и их классов;
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
- внешкольных мероприятий;
- создания и поддержки предметно-пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообществом;
- деятельности ученического самоуправления;
- деятельности по профилактике и безопасности;


