


Положение об Общем собрании работников 
Автономной некоммерческой общеобразовательной организации 

«Средней общеобразовательной школы «Квентин»  
(АНО «СОШ «Квентин) 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение об Общем собрании работников (далее – 

Положение) АНО «СОШ «Квентин» разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом АНО «СОШ «Квентин». 

1.2. Общее собрание работников является одним из коллегиальных 
органов управления АНО «СОШ «Квентин». 

1.3. Общее собрание собирается не реже двух раз в год.  
1.4. В своей деятельности Общее собрание работников АНО «СОШ 

«Квентин» руководствуется: 
-Конституцией Российской Федерации; 
-Конвенцией ООН о правах ребенка; 
-Федеральным законом от 29.12.2012 гдоа № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
-региональным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в сфере образования; 
-Уставом АНО «СОШ «Квентин»; 
-Положением об общем собрании работников АНО «СОШ «Квентин». 
1.5. Каждый работник АНО «СОШ «Квентин» с момента заключения 

трудового договора и до прекращения его действия является членом Общего 
собрания работников АНО «СОШ «Квентин». 

1.6. Срок действия данного Положения не ограничен. 
 
2. Функции Общего собрания 
2.1. Деятельность Общего собрания направлена на участие в 

управлении АНО «СОШ «Квентин» в соответствии с трудовым кодексом 
РФ, учредительными и локальными документами, Уставом АНО «СОШ 
«Квентин». 

2.2. Основной функцией Общего собрания является коллегиальное 
решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников АНО 
«СОШ «Квентин». 

 
3. Компетенции Общего собрания 
3.1. К исключительной компетенции Общего собрания относятся 

следующие вопросы:  
-участие в разработке и принятии Коллективного договора; 
-разработка Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним;  
-разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией образовательной организации;  
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-рассмотрение иных вопросов, не запрещенных действующим 
законодательством. 

3.2. Кроме того, Общее собрание может: 
-определять перспективные направления функционирования и 

развития АНО «СОШ «Квентин»; 
-разрабатывать программы развития АНО «СОШ «Квентин»; 
-содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и  развития АНО «СОШ «Квентин»; 
-формировать предложения по составлению плана финансово-

хозяйственной деятельности АНО «СОШ «Квентин»; 
-вносить предложения по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 
здоровья обучающихся и работников; 

-формировать рекомендации генеральному директору АНО «СОШ 
«Квентин» по вопросам заключения коллективного договора. 

3.3. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и 
иными органами самоуправления АНО «СОШ «Квентин», в соответствии с 
действующим законодательством, нормативными актами и Уставом АНО 
«СОШ «Квентин». 

 
4. Организация деятельности Общего собрания 
 
4.1. В состав Общего собрания входят все работники АНО «СОШ 

«Квентин». 
4.2. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель. На 

каждом заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь 
собрания для ведения протокола собрания.  

4.3. Председатель Общего собрания: 
-организует деятельность Общего собрания; 
-формирует повестку собрания; 
-информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не 

менее чем за 3 дня; 
-контролирует выполнение решений. 
4.4. Общее собрание считается собранным, если на его заседании 

присутствует 50% и более от числа работников образовательной 
организации. 

4.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 
голосов от числа     присутствующих на собрании работников. 

4.6. Решения Общего собрания после принятия собранием и 
утверждения генеральным директором АНО «СОШ «Квентин» становятся 
обязательными для исполнения. 

4.7. Решения Общего собрания оформляются протоколом и доводятся 
до всего персонала не позднее 5 дней после прошедшего заседания. 

 
5. Ответственность Общего собрания 



 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 
- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативным правовым актам, локальным актом и Уставом АНО 
«СОШ «Квентин»; 

- за компетентность принимаемых решений. 
 
6. Делопроизводство Общего собрания 
 
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 
6.3. Протокол Общего собрания хранится в делах образовательной 

организации. 
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